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RHAGAIR

Fel Aelod Cabinet dros Drawsnewid Sefydliadol, 
mae’n bleser gennyf  gyflwyno Strategaeth 
Ddigidol y cyngor sy’n tynnu sylw at y dyheadau 
digidol ar gyfer Cyngor Dinas Casnewydd a’n 
dinas dros y pum mlynedd nesaf. 

Mae technoleg ddigidol yn parhau i drawsnewid 
ein bywydau. Mae’n bwysig bod Casnewydd yn 
parhau i fod yn un o’r awdurdodau blaenllaw 
a all alluogi ei dinasyddion, dysgwyr ifanc a 
busnesau i fanteisio ar ddatblygiadau digidol 
presennol ac yn y dyfodol. 

Mae’r strategaeth hon yn dangos ymrwymiad 
Cyngor Dinas Casnewydd i wneud Casnewydd 
yn ddinas uchelgeisiol a thecach i’w phreswylwyr 
a’i busnesau. Mae’r strategaeth hefyd yn 
hanfodol i wneud Casnewydd yn ddinas ddata. 
Dyna pam rydym am sicrhau y gall dinasyddion 
gael mynediad at wasanaethau digidol, a 
ddarperir gan y cyngor a’i bartneriaid strategol, 
pan fyddant ei angen fwyaf.

Mae Casnewydd eisoes wedi bod yn denu 
buddsoddiad ar draws y sector digidol. Byddwn 
yn parhau i wneud hynny, gan feithrin busnesau 
cartref  a galluogi buddsoddiad byd-eang yn yr 
ardal trwy ein safle rhanbarthol a chenedlaethol 
fel dinas fawr yng Nghymru. Mae hyn hefyd 
yn golygu cefnogi cenedlaethau’r dyfodol a 
dinasyddion fel bod ganddynt y sgiliau a’r 
wybodaeth i gefnogi ein heconomi ddigidol.

Mae technoleg ddigidol hefyd yn hanfodol i’n 
huchelgais newid hinsawdd - dod yn garbon sero 
net erbyn 2030. Mae hyn yn golygu trawsnewid 
ein gwasanaethau, ein hadeiladau a’n trafnidiaeth 
i ddefnyddio’r dechnoleg ddiweddaraf, a sicrhau 
bod gwastraff  electronig yn cael ei ailgylchu a’i 
ailddefnyddio.

Yn olaf, mae’n bwysig bod Cyngor Dinas 
Casnewydd yn parhau i ddiogelu’r data a 
ddefnyddir i lywio a theilwra gwasanaethau, ac i 
sicrhau bod ein penderfyniadau’n cael eu llywio 
gan ddata gydag anghenion y dinesydd bob 
amser yn greiddiol iddynt. 

Bydd Strategaeth Ddigidol Casnewydd yn 
sicrhau ein bod yn cadw ffocws ac yn parhau 
â’n momentwm i gyflawni ein blaenoriaethau 
allweddol ar gyfer dinasyddion, busnesau a 
gwasanaethau Casnewydd dros y pum mlynedd 
nesaf.

Y Cynghorydd Dimitri Batrouni

Yr Aelod Cabinet dros Drawsnewid 
Sefydliadol 
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CYFLWYNIAD

Yn ystod y tair blynedd diwethaf  gwelwyd 
rhai o’r newidiadau mwyaf  mewn cymdeithas 
o ran y ffordd y mae pobl yn rhyngweithio 
â gwasanaethau cyhoeddus trwy dechnoleg 
ddigidol. Mae’r newid cynyddol, wedi ei hwyluso 
gan atebion digidol, wedi gweld Cyngor Dinas 
Casnewydd yn trawsnewid y ffordd y gall staff  
swyddfa weithio’n hyblyg; gartref, yn y swyddfa 
ac wyneb yn wyneb gyda’r teuluoedd a’r bobl 
sydd fwyaf  mewn angen. Mae’r cynnydd yn y 
galw am wasanaethau ar-lein y cyngor hefyd 
yn newid disgwyliadau dinasyddion a’r ffordd 
y maen nhw’n cael gafael ar y cymorth a’r 
gwasanaethau pan fyddant ei angen fwyaf. Mae’n 
dangos sut gall technoleg helpu pobl i barhau i 
fyw’n annibynnol yn eu cymunedau. 

Mae’r tair blynedd diwethaf  hefyd wedi amlygu’r 
anghydraddoldebau ymhlith cymunedau o 
ran mynediad i dechnoleg ddigidol a’r sgiliau 
angenrheidiol i’w defnyddio’n effeithiol. Er 
enghraifft, pwysigrwydd disgyblion yn cael 
dyfeisiau i gymryd rhan mewn dysgu 
ar-lein, pobl oedrannus yn cadw 
mewn cysylltiad â theulu a ffrindiau 
neu bobl yn gallu defnyddio 
gwasanaethau allweddol y cyngor. 
Mae’n bwysig fel sefydliad yr 21ain 
Ganrif  i ddarparu dull modern 
a chynhwysol o drawsnewid y 
ffordd yr ydym yn darparu ein 
gwasanaethau, tra’n rhoi gwerth 
am arian mewn amgylchedd 
economaidd heriol i’r cyngor 
a’r gymdeithas yn 
gyffredinol. 
Mae data’n hanfodol 
er mwyn i’r cyngor 
allu gweithredu’n 

effeithiol ac effeithlon i ddarparu’r gwasanaeth 
gorau posibl i breswylwyr, busnesau a 
gwasanaethau cyhoeddus / trydydd sector 
eraill. Mae’n rhaid i ni sicrhau ein bod yn 
bodloni ein gofynion deddfwriaethol i ddiogelu’r 
data sydd gennym, ei ddefnyddio at ddibenion 
y cytunwyd arnynt a chynnal mesurau i atal 
ymosodiadau seiber. Felly, mae’n bwysig darparu 
systemau digidol cyfredol ac effeithiol, cyfrannu 
at darged carbon sero net 2030 y cyngor a 
sicrhau bod gan breswylwyr a busnesau y 
cysylltedd gorau ledled Casnewydd. 

Mae Casnewydd a rhanbarth de-ddwyrain 
Cymru hefyd yn gosod ei hun fel cyfrannwr 
sylweddol tuag at gefnogi’r sector technoleg 
fyd-eang gyda sefydliadau rhyngwladol a 
chenedlaethol mawr yn dewis lleoli yn yr ardal. 
Er mwyn cefnogi ac annog marchnadoedd 
digidol newydd sy’n dod i’r amlwg, bydd yn 
bwysig i ddinasyddion y ddinas feddu ar y sgiliau 

angenrheidiol a rhoi cymorth i ysgolion, 
colegau a phrifysgolion Casnewydd. Mae 

hefyd yn bwysig gwneud cyfraniad 
cadarnhaol i seilwaith digidol y 
ddinas.

Mae’r Strategaeth Ddigidol 
yn amlinellu gweledigaeth y 
Cyngor i ddefnyddio technoleg 
i drawsnewid gwasanaethau, 
gwella lles preswylwyr, gwella 

sgiliau digidol ei breswylwyr 
a galluogi busnesau i ffynnu 

yng Nghasnewydd, gan 
gefnogi cyflawni ein 
hamcanion lles fel y 
nodir yng Nghynllun 
Corfforaethol  
2022-2027.
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Dyma ail strategaeth ddigidol y cyngor, a 
ddatblygwyd ar adeg pan mae technoleg ddigidol 
yn gynyddol bwysig i ddarparu gwasanaethau. 
Fe’i datblygwyd yn dilyn ymgysylltiad helaeth â 
dinasyddion, busnesau, gweithwyr ac aelodau. 
Mae’r ymgysylltu hwn wedi nodi anghenion a 
dyheadau cyffredin amrywiol. Mae’n cydnabod 

gwahaniaethau o ran sut mae cwsmeriaid eisiau 
rhyngweithio â’r cyngor o ystyried lefel eu 
sgiliau digidol a chynhwysiant. Mae’r strategaeth 
yn adeiladu ac yn datblygu gweithgareddau 
a ddechreuwyd yn y strategaeth ddigidol 
wreiddiol. Mae’r strategaeth yn gosod cyfeiriad 
strategol y cyngor dros y pum mlynedd nesaf. 

CEFNDIR

EGWYDDORION

THEMÂU

Mae’r strategaeth yn cael ei harwain gan 
egwyddorion pwysig:-
• Arloesol – croesawu ffyrdd newydd o 

weithio a thechnoleg
• Wedi ei sbarduno gan ddata – 

penderfyniadau yn cael eu gwneud yn 
seiliedig ar dystiolaeth gadarn

• Cynhwysol – mae gwasanaethau ar gael i 
ddiwallu anghenion unigol

• Canolbwyntio ar y defnyddiwr – mae 
defnyddwyr yn ganolog i’r hyn yr ydym yn ei 
wneud

• Cydweithredol – cydweithio yn fewnol ac 
yn allanol 

• Diogel – systemau a data yn cael eu diogelu
• Gwyrdd – technoleg ddigidol yn cefnogi 

dyheadau sero net y cyngor

Mae’r strategaeth yn seiliedig ar bedair thema:

1 TRAWSNEWID DIGIDOL
Byddwn yn trawsnewid gwasanaethau trwy’r defnydd 

arloesol o dechnoleg ddigidol sy’n effeithiol, yn 
hawdd i’w defnyddio ac wedi’i chynllunio o amgylch 

anghenion defnyddwyr

3 DATA A CHYDWEITHIO
Byddwn yn gwella darpariaeth gwasanaethau  trwy 

ddefnyddio data yn well a chynyddu cydweithio 
wedi’i seilio ar systemau a phrosesau diogel

2 SGILIAU DIGIDOL A 
CHYNHWYSIANT

Byddwn yn datblygu sgiliau digidol ein dinasyddion, 
ein gweithwyr a’n haelodau ac yn cefnogi mynediad 

gwell i dechnoleg ddigidol

4 SEILWAITH DIGIDOL 
 A CHYSYLLTEDD

Byddwn yn sbarduno seilwaith digidol a chysylltedd 
rhagorol ar gyfer y ddinas a’r cyngor

Mae’r egwyddorion hyn yn cyd-fynd yn agos ag egwyddorion Cynllun Corfforaethol y cyngor o Gyngor 
sydd yn Deg a Chynhwysol, yn Grymuso, yn gyngor sy’n gwrando ac yn Canolbwyntio ar y Dinesydd.
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Ceir mwy o fanylion am y pedair thema hyn 
yn y ddogfen hon. Mae’r strategaeth yn nodi’r 
hyn y byddwn yn ei gyflawni a sut byddwn 
yn ei wneud. Bydd hefyd yn tynnu sylw at 
weithgareddau amrywiol fydd yn cefnogi ei 
chyflwyno. Mae’r rhain yn canolbwyntio’n 
bennaf  ar y ddwy flynedd nesaf  ond bydd 
themâu’r strategaeth yn sbarduno gwaith 

yn y dyfodol. Bydd cynnydd yn erbyn y 
gweithgareddau hyn yn cael ei reoli a’i gyhoeddi 
trwy ddiweddariadau meysydd gwasanaeth, ac 
Adroddiad Digidol Blynyddol i’r Cabinet.

Mae themâu’r Strategaeth Ddigidol yn cefnogi 
Deddf  Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol a 
blaenoriaethau strategol y cyngor.

Mae cyflawni ein Hamcanion lles yn cefnogi 
Deddf  Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (y 
Ddeddf  Llesiant) sydd yn gofyn i bob corff  
cyhoeddus yng Nghymru feddwl am effaith 
hirdymor ein penderfyniadau ac i weithio gyda’n 
cymunedau, ein pobl a’n gilydd i atal problemau 
parhaus fel tlodi, anghydraddoldebau iechyd a 

newid yn yr hinsawdd. 

Mae’r Ddeddf  Llesiant wedi rhoi saith nod 
llesiant ar waith y mae’n rhaid i bob corff  
cyhoeddus, gan gynnwys Cyngor Casnewydd, 
weithio tuag atynt yn y Cynllun Corfforaethol 
hwn:

NODAU LLES CENEDLAETHOL CYMRU  



Wrth gyflawni ein themâu, bydd angen i ni weithio 
ar y cyd, yn lleol, yn rhanbarthol ac yn genedlaethol 
gyda chyrff eraill yn y sector cyhoeddus, sefydliadau 
nid-er-elw, elusennau, y sector preifat, cymunedau 
a grwpiau cynrychioliadol. 

Dros y pum mlynedd nesaf, bydd Cyngor 
Casnewydd yn gweithio gydag amrywiaeth o 
bartneriaid gan gynnwys Prifddinas-Ranbarth 
Caerdydd (Cyd-bwyllgor Corfforaethol), Bwrdd 
Gwasanaethau Cyhoeddus Rhanbarthol Gwent 
a Bwrdd Partneriaeth Rhanbarthol i gyflawni ein 

Hamcanion Lles a’n 
 blaenoriaethau strategol.

Trwy gydol y broses o gyflawni’r strategaeth 
hon, byddwn yn sicrhau bod y penderfyniadau 
a wnawn yn ystyried pum Ffordd o Weithio: 
Hirdymor, Integreiddio, Cyfranogiad, Cydweithio 
ac Atal Byddwn hefyd yn sicrhau bod effeithiau 
ein penderfyniadau yn ystyried yr effeithiau 
economaidd-gymdeithasol ar gymunedau 
Casnewydd, defnyddwyr gwasanaethau a staff sy’n 
gweithio i Gyngor Casnewydd. 
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Mae’r Cynllun Corfforaethol yn nodi blaenoriaethau 
hirdymor Cyngor Casnewydd a darparu 
ei wasanaethau i gymunedau, dinasyddion, 
busnesau, ymwelwyr Casnewydd. Mae’r Cynllun 
Corfforaethol yn canolbwyntio ar sut i drawsnewid 
gwasanaethau i fodloni gofynion preswylwyr, 
busnesau ac ymwelwyr yn yr 21ain Ganrif. Mae’r 
Cynllun yn amlinellu sut bydd y cyngor yn dod yn 

fwy cynhwysol a chynaliadwy gan 
sicrhau y bydd gan bobl fynediad 
i’r gwasanaethau sydd eu hangen 
arnynt. 
Mae pedwar amcan lles wedi’u 
datblygu fydd yn blaenoriaethu ein 
ffocws dros y pum mlynedd nesaf  a bydd yn cefnogi 
ein gweledigaeth tymor hwy ar gyfer Casnewydd:

CYNLLUN CORFFORAETHOL 2022-27

1 Economi, Addysg a Sgiliau – Mae Casnewydd yn ddinas lewyrchus sy’n tyfu, sy’n cynnig 
addysg ragorol ac sy’n ceisio creu cyfleoedd i bawb.

2 Amgylchedd a Seilwaith – Mae Casnewydd yn ddinas sy’n ceisio amddiffyn a gwella ein 
hamgylchedd tra’n lleihau ein hôl-troed carbon a pharatoi ar gyfer dyfodol cynaliadwy a digidol. 

3 Gofal Cymdeithasol a Gwasanaethau Cymunedol o Ansawdd  – Mae Casnewydd yn 
ddinas gefnogol lle mae cymunedau a gofal yn greiddiol i’r hyn rydym yn ei wneud.

4 Cyngor Cynhwysol, Teg a Chynaliadwy – Mae Cyngor Dinas Casnewydd yn sefydliad 
cynhwysol y mae gwerth cymdeithasol, tegwch, a chynaliadwyedd yn greiddiol iddo.

Er mwyn cefnogi targed Llywodraeth Cymru 
i bob gwasanaeth cyhoeddus fod yn garbon 
sero net erbyn 2030, lansiodd Cyngor Dinas 
Casnewydd ei Gynllun Newid Hinsawdd sy’n 
nodi sut bydd y cyngor yn cyrraedd y targed 
hwn. Bydd cyflawni’r strategaeth, y cynllun 
gweithredu a’r prosiectau hyn yn cyd-fynd ac 

yn cefnogi Cynllun Newid 
Hinsawdd y cyngor a 
bydd yn ystyried yr effaith 
amgylcheddol ar y cyngor a 
chymunedau. 

CYNLLUN NEWID YN YR HINSAWDD CYNGOR DINAS 
CASNEWYDD 2022-27

CORPORATE PLAN
2022-27

www.newport.gov.uk

Our VISI    N, 
Your FUTURE

‘An ambitious, fairer,  greener Newport for everyone’

ORGANISATIONAL CLIMATE
CHANGE PLAN

NEWPORT CITY COUNCIL

2022-27

This document is available in Welsh

Mae’r ddogfen hon ar gael yn Gymraeg
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50+ O LEOLIADAU  
AR DRAWS Y DDINAS YN DARPARU
WI-FI CYHOEDDUS AM DDIM,

YNGHYD Â WI-FI AM DDIM
YNG NGHANOL Y 

DDINAS AC AR FYSIAU
CYNGOR DINAS CASNEWYDD 2023

FFEITHIAU AM GASNEWYDD

159,600
POBLOGAETH

PRESWYLWYR 
CASNEWYDD

(TWF O 9.5% ERS 

CYFRIFIAD 2011)
CYFRIFIAD 2021

BRON
4 MILIWN

YMWELIADAU Â  
GWEFAN CYNGOR  

DINAS CASNEWYDD
CYNGOR DINAS CASNEWYDD IONAWR – RHAGFYR 2022

23 ARDAL
ALLAN O 100 YNG

 NGHASNEWYDD YN
BYW YN Y 10% O ARDALOEDD 

MWYAF DIFREINTIEDIG YNG NGHYMRU   

MYNEGAI AMDDIFADEDD LLUOSOG CYMRU 2019

99.5% O’R EIDDO  
YNG NGHASNEWYDD YN
GALLU DERBYN  GWASANAETHAU 

4G MOBILE  
GAN BOB GWEITHREDWR  

(AWYR AGORED) 

ADRODDIAD CONNECTED NATIONS – OFCOM 2022

83% O 
BRESWYLWYR 

YNG NGHASNEWYDD WEDI CYFLAWNI  
5 O SGILIAU DIGIDOL YN YSTOD Y 3 MIS DIWETHAF

AROLWG CENEDLAETHOL CYMRU 
– LLYWODRAETH CYMRU 2021/2022
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62.5% O BRESWYLWYR 
YNG NGHASNEWYDD YN YSTYRIED BOD E 

COST Y RHYNGRWYD  

YN RHY UCHEL  
GWEFAN CYNGOR DINAS CASNEWYDD 

AC AROLWG CYHOEDDUS WI-FI BWS 2021

79% O DRAFODION 
CWSMERIAID

WEDI EU CWBLHAU  
AR-LEIN NEU TRWY  

HUNANWASANAETH YN 
CYNGOR DINAS CASNEWYDD

GWASANAETH CWSMERIAID CYNGOR  
DINAS CASNEWYDD EBRILL – RHAGFYR 2022

DROS  
45,000

O DDILYNWYR AR GYFRYNGAU CYMDEITHASOL 

CYNGOR DINAS CASNEWYDD 
CYNGOR DINAS CASNEWYDD CHWEFROR  2023

7% O  
AELWYDYDD

 YNG NGHASNEWYDD   
HEB FYNEDIAD 

I’R RHYNGRWYD
AROLWG CENEDLAETHOL CYMRU    

– LLYWODRAETH CYMRU 2021/2022

31,347 (19.7%)*
O BRESWYLWYR ETHNIG

LLEIAFRIFOL
DU ASIAIDD

* AC EITHRIO GWYN: CYMREIG, SEISNIG, ALBANAIDD, 
GOGLEDD IWERDDON NEU BRYDEINIG 

CYFRIFIAD 2021

97.5% O 
EIDDO  

AR DRAWS Y DDINAS Â 

BAND EANG CYFLYM IAWN  
(30MBIT YR EILIAD NEU FWY) 

O FAND EANG SEFYDLOG 
ADRODDIAD CONNECTED NATIONS – OFCOM 2022



TRAWSNEWID 
DIGIDOL
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BYDDWN YN TRAWSNEWID GWASANAETHAU TRWY’R DEFNYDD 
ARLOESOL O DECHNOLEG DDIGIDOL SY’N EFFEITHIOL, YN HAWDD I’W 
DEFNYDDIO AC WEDI’I DYLUNIO O AMGYLCH ANGHENION DEFNYDDWYR.

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni dros y 5 mlynedd nesaf i ddinasyddion a busnesau:

GWASANAETHAU WEDI’U TRAWSNEWID GAN DDEFNYDD ARLOESOL O 
DECHNOLEG DDIGIDOL

I gyflawni hyn byddwn yn:

ATEBION DIGIDOL SY’N ARLOESOL, YN EFFEITHIOL AC YN HAWDD EU 
DEFNYDDIO

I gyflawni hyn byddwn yn:

DATRYSIADAU DIGIDOL SYDD AR GAEL 24X7 O UNRHYW LE

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Mabwysiadu dull “Digidol yn Gyntaf ” i ysgogi 
trawsnewid yn y cyngor – mae gwasanaethau’n 
cael eu darparu’n ddigidol trwy ddylunio

• Datblygu diwylliant o gydweithio ac arloesi yn 
y cyngor, gan groesawu, treialu a gweithredu 
technoleg newydd 

• Cefnogi rhaglen Trawsnewid y cyngor sy’n 
croesawu technolegau digidol fel  
galluogwr allweddol

• Adolygu ac adlunio darparu gwasanaethau 
yng ngoleuni technolegau digidol newydd a 
phresennol 

• Datblygu’r defnydd o awtomeiddio yn cynnwys 
cyfleoedd ar gyfer Awtomeiddio Prosesau 
Robotig (RPA) a Deallusrwydd Artiffisial (AI)

• Gweithio gyda’r Gwasanaeth Adnoddau a Rennir 
(SRS) fel partner allweddol i gyflawni canlyniadau

• Mabwysiadu ffocws dylunio sy’n canolbwyntio ar 
y defnyddiwr ar gyfer darparu pob gwasanaeth

• Datblygu cyfleusterau hunanwasanaeth effeithiol a 
greddfol yn cynnwys system RhCC a chymhwysiad 
symudol “Fy Ngwasanaethau Cyngor”

• Ailddatblygu gwefan y cyngor i ddarparu model 
cynaliadwyedd

• Adolygu systemau TG mawr, eu haddasrwydd, 
profiad y cwsmer a’u cyfleusterau 
hunanwasanaeth yn barhaus

• Datblygu cyfleusterau hunanwasanaeth 
effeithiol a greddfol yn cynnwys system RhCC 
a chymhwysiad symudol “Fy Ngwasanaethau 
Cyngor”

• Ailddatblygu gwefan y cyngor 

• Cefnogi rhaglen Trawsnewid y cyngor sy’n 
croesawu technolegau digidol fel galluogwr 
allweddol

• Parhau i ddatblygu a chyflwyno rhaglen Normal 
Newydd y cyngor

• Cynyddu nifer y datrysiadau digidol a ddarperir 
trwy wasanaethau cwmwl i wella hygyrchedd, 
argaeledd, gwytnwch a chynaliadwyedd – “Cloud 
First”
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DATRYSIADAU DIGIDOL SY’N BODLONI DYLUNIAD, HYGYRCHEDD, Y 
GYMRAEG A SAFONAU ERAILL

I gyflawni hyn byddwn yn:

CYFRANIAD CADARNHAOL I DARGEDAU NEWID YN YR HINSAWDD AC 
AMGYLCHEDDOL YN CYNNWYS LLAI O DEITHIO, GWASTRAFF A DEFNYDD 
O YNNI TRWY DDEFNYDDIO ATEBION DIGIDOL

I gyflawni hyn byddwn yn:

GWEFAN Y CYNGOR YW’R SIANEL DDEWISOL GAN GWSMERIAID, YNGHYD 
AG AP Y CYNGOR, CYFLEUSTERAU CYFRIF CWSMERIAID A LLWYFANNAU 
CYFATHREBU DIGIDOL ERAILL FEL Y CYFRYNGAU CYMDEITHASOL.

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Gwella dyluniad a hygyrchedd systemau TG y 
cyngor yn cynnwys ei wefan 

• Datblygu safonau o amgylch cyfleusterau 
hunanwasanaeth yn cynnwys system RhCC ac ap 
symudol “Fy Ngwasanaethau Cyngor”

• Gwella cyfleusterau Cymraeg systemau TG y 
cyngor yn cynnwys ei wefan

• Datblygu safonau digidol ar gyfer systemau TG 
mawr gan weithio gyda Chaffael a chwsmeriaid/
defnyddwyr

• Darparu datrysiadau technoleg sy’n lleihau’r 
angen i gwsmeriaid a staff deithio yn cynnwys 
cydweithio, cyfleusterau cyfarfod hybrid a 
chyfleusterau hunanwasanaeth

• Symud i atebion technoleg mwy effeithlon o ran 
ynni yn cynnwys canolfan ddata a darpariaeth 
cwmwl

• Gwneud y defnydd gorau o atebion digidol i 
leihau’r defnydd o bapur yn cynnwys digideiddio 
cofnodion papur 

• Storio cyn lleied o ddata â phosibl i leihau 
gofynion seilwaith a lleihau’r defnydd o ynni.

• Sefydlu egwyddorion arbed, ailddefnyddio, 
ailgylchu mewn polisïau ac arferion digidol

• Mabwysiadu dull “Dewis Digidol” i ysgogi 
trawsnewid yn y cyngor – mae gwasanaethau’n 
cael eu darparu’n ddigidol trwy gynllunio

• Ailddatblygu gwefan y cyngor 

• Mae gwybodaeth yn canolbwyntio ar y cwsmer, 
yn gywir, yn gyfredol ac yn gyson ar draws sianeli 
cyflenwi

• Hyrwyddo a chyfeirio preswylwyr at wasanaethau 
ar-lein ar bob cyfle

• Ehangu’r defnydd o lwyfannau cyfathrebu digidol 
fel y cyfryngau cymdeithasol i ymgysylltu â 
dinasyddion a busnesau

• Datblygu cyfleusterau hunanwasanaeth effeithiol 
a greddfol yn cynnwys systemau RhCC ac ap 
symudol “Fy Ngwasanaethau Cyngor”
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MYNEDIAD I SIANELI SYDD WEDI’U CYDGYSYLLTU’N EFFEITHIOL, GAN 
ROI DEWIS A CHYSONDEB GWASANAETH

I gyflawni hyn byddwn yn:
• Sicrhau bod gwybodaeth yn canolbwyntio 

ar y cwsmer, yn gywir, yn gyfredol ac yn 
gyson ar draws sianeli cyflenwi yn cynnwys 
cyfathrebiadau’r cyfryngau cymdeithasol

• Ailddatblygu gwefan y cyngor

• Datblygu cyfleusterau hunanwasanaeth effeithiol a 
greddfol

• Sicrhau bod systemau TG wedi’u hintegreiddio 
lle bynnag y bo modd i ddarparu gwybodaeth fwy 
cywir a lleihau ychwanegu data.

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni yn ystod y 5 mlynedd nesaf ar gyfer staff ac aelodau:

DATRYSIADAU DIGIDOL SY’N EFFEITHIOL AC YN HAWDD EU DEFNYDDIO

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Sicrhau bod gan weithwyr ac aelodau fynediad i’r 
dechnoleg briodol i gyflawni eu rôl yn effeithiol

• Datblygu hyfforddiant priodol ar gyfer gweithwyr 
ac aelodau i gefnogi’r defnydd effeithiol o 
dechnoleg ddigidol 

• Gweithredu a datblygu datrysiad Microsoft 365 i 
wireddu ei botensial

• Mabwysiadu dull “Dewis Digidol” i ysgogi 
trawsnewid yn y cyngor – mae gwasanaethau’n 
cael eu darparu’n ddigidol trwy gynllunio

• Darparu datrysiadau technoleg sy’n lleihau’r 
angen i gwsmeriaid a staff deithio yn cynnwys 
cydweithio, cyfleusterau cyfarfod hybrid a 
chyfleusterau hunanwasanaeth

• Darparu datrysiadau technoleg sy’n lleihau’r 
angen i gwsmeriaid a staff deithio yn cynnwys 
cydweithio, cyfleusterau cyfarfod hybrid a 
chyfleusterau hunanwasanaeth

• Gweithredu a datblygu datrysiad Microsoft 365 i 
wireddu ei botensial

• Cyflwyno rhaglen Normal Newydd y Cyngor 
yn cynnwys teleffoni gwell a defnyddio dyfeisiau 
personol (Dewch â’ch Dyfais Eich Hun)

• Sicrhau bod systemau TG wedi’u hintegreiddio 
lle bynnag y bo modd i ddarparu gwybodaeth fwy 
cywir a lleihau ychwanegu data.

• Datblygu’r defnydd o awtomeiddio yn cynnwys 
cyfleoedd ar gyfer Awtomeiddio Prosesau 
Robotig (RPA) a Deallusrwydd Artiffisial (AI)

DATRYSIADAU DIGIDOL SY’N GALLUOGI GWEITHIO A CHYFRANOGIAD O 
BELL YN CYNNWYS CYFARFODYDD HYBRID

I gyflawni hyn byddwn yn:

MAE PROSESAU AR GYFER GWEITHWYR YN AWTOMATAIDD I LEIHAU 
YCHWANEGU DATA I SYSTEMAU TG

I gyflawni hyn byddwn yn:



SGILIAU DIGIDOL
A CHYNHWYSIANT 
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BYDDWN YN DATBLYGU SGILIAU DIGIDOL EIN DINASYDDION, EIN 
GWEITHWYR A’N HAELODAU AC YN CEFNOGI MYNEDIAD GWELL I 
DECHNOLEG DDIGIDOL.

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni dros y 5 mlynedd nesaf i ddinasyddion a busnesau:

GWELL SGILIAU DIGIDOL I DDINASYDDION A BUSNESAU

I gyflawni hyn byddwn yn:

CYNHWYSIANT DIGIDOL GWELL TRWY DDARPARU MYNEDIAD I 
DDYFEISIAU

I gyflawni hyn byddwn yn:

CYNHWYSIANT DIGIDOL GWELL TRWY DDARPARU WI-FI CYHOEDDUS AM 
DDIM A CHYFEIRIO DATA AM DDIM SYDD AR GAEL

I gyflawni hyn byddwn yn:

CYNHWYSIANT DIGIDOL GWELL WEDI’I SBARDUNO GAN 
BROFFILIO MEWNWELEDIAD CWSMERIAID

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Cyflwyno rhaglen hyfforddi sgiliau digidol am 
ddim yn amrywio o lythrennedd digidol sylfaenol 
i gyfleoedd datblygu addysg bellach, gan weithio 
ar y cyd â phartneriaid yn cynnwys Cymunedau 
Digidol Cymru

• Cyfeirio dinasyddion a busnesau i gyfleoedd 
hyfforddi sydd ar gael iddynt

• Gweithio mewn cydweithrediad â phartneriaid 
addysgol a chyflogwyr i sicrhau bod hyfforddiant 
digidol ar gael

• Cyflwyno cynllun benthyg llechi yn y ddinas

• Cefnogi’r defnydd o gyllid grant sy’n canolbwyntio 
ar y gymuned i ehangu mynediad i adnoddau 
digidol

• Cefnogi ysgolion i gynnal nifer y dyfeisiau digidol 
a argymhellir gan yr awdurdod lleol fel bod gan 
ddysgwyr fynediad i’r dyfeisiau sydd eu hangen 
arnynt

• Gweithio gyda’r Gynghrair Tlodi Digidol i godi 
ymwybyddiaeth ac ymgymryd â chyfeirio data am 
ddim

• Darparu Wi-Fi cyhoeddus mewn adeiladau 
cymunedol, canol y ddinas a bysiau

• Gweithio ar y cyd â phartneriaid i fapio proffil 
cymunedol lle mae cymunedau ac ardaloedd 
wedi’u hallgau’n ddigidol

• Adolygu data demograffig allweddol i dargedu 
cymorth ar gyfer cynhwysiant digidol
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GWASANAETHAU SYDD WEDI’U CYDGYSYLLTU AR DRAWS PARTNERIAID

I gyflawni hyn byddwn yn:

MYNEDIAD GWELL I DDYFEISIAU A SYSTEMAU AR GYFER GWEITHWYR 
SYDD HEB DDYFAIS AR HYN O BRYD

I gyflawni hyn byddwn yn:

MAE GAN WEITHWYR AC AELODAU FYNEDIAD I OFFER I WEITHIO MEWN 
MODD YSTWYTH

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Gweithio ar y cyd â Chynghrair Cynhwysiant 
Digidol Cymru i gyflawni ein 6 addewid i ddileu 
allgáu digidol

• Rhoi cyhoeddusrwydd i’r gwaith cynhwysiant 
digidol y mae CDC a phartneriaid yn ei gyflawni 
ledled y ddinas

• Ystyried dyfeisiau priodol sy’n hygyrch i weithwyr 
sydd heb ddyfais ar hyn o bryd

• Ystyried mynediad addas i weithwyr nad oes 
ganddynt gyfrif  gwaith ar hyn o bryd

• Cyflwyno rhaglen Normal Newydd y Cyngor 
yn cynnwys teleffoni gwell a defnyddio dyfeisiau 
personol (Dewch â’ch Dyfais Eich Hun)

• Sicrhau bod gan weithwyr ac aelodau fynediad i’r 
dechnoleg briodol i gyflawni eu rôl yn effeithiol

• Darparu datrysiadau technoleg sy’n lleihau’r 
angen i gwsmeriaid a staff deithio yn cynnwys 
cydweithio, cyfleusterau cyfarfod hybrid a 
chyfleusterau hunanwasanaeth

• Gweithredu a datblygu datrysiad Microsoft 365 i 
wireddu ei botensial

• Cyflwyno rhaglen Normal Newydd y Cyngor 
yn cynnwys teleffoni gwell a defnyddio dyfeisiau 
personol (Dewch â’ch Dyfais Eich Hun)

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni yn ystod y 5 mlynedd nesaf ar gyfer staff ac aelodau:

SGILIAU DIGIDOL GWELL I WEITHWYR AC AELODAU

I gyflawni hyn byddwn yn:
• Gwella rôl hyrwyddwyr digidol y cyngor i wella’r 

cymorth i weithwyr 

• Cyfeirio gweithwyr ac aelodau i weithgareddau 
hyfforddi a chodi ymwybyddiaeth perthnasol

• Mynd i’r afael ag anghenion sgiliau digidol 
gweithwyr ac aelodau fel rhan o’r Cynllun Pobl a 
chynllunio’r gweithlu
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DATA A 
CHYDWEITHIO
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BYDDWN YN GWELLA DARPARIAETH GWASANAETHAU TRWY 
DDEFNYDDIO DATA YN WELL A CHYNYDDU CYDWEITHIO WEDI’I SEILIO 
AR SYSTEMAU A PHROSESAU DIOGEL.
.

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni dros y 5 mlynedd nesaf i ddinasyddion a busnesau:

MAE GAN BOBL HYDER YN RHEOLAETH Y CYNGOR O’U DATA

I gyflawni hyn byddwn yn:

RHENNIR DATA’N BRIODOL I GEFNOGI GWAITH PARTNERIAETH A 
CHYDWEITHIO I WELLA DARPARIAETH GWASANAETHAU

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Cynnal achrediad i safonau diogelwch gwybodaeth 
yn cynnwys Rhwydwaith Gwasanaethau 
Cyhoeddus (RhGC) a Safonau Diogelwch Data y 
Diwydiant Cardiau Talu (SDD – DCT)

• Cydymffurfio â’r Ddeddf  Diogelu Data, y 
Ddeddf  Rhyddid Gwybodaeth a deddfwriaeth 
gwybodaeth arall

• Rheoli risgiau gwybodaeth trwy strwythurau 
llywodraethu a gweithgareddau priodol 

• Darparu a monitro hyfforddiant ymwybyddiaeth 
defnyddwyr yn cynnwys e-ddysgu ar gyfer 
gweithwyr ac aelodau

• Gwella gwytnwch seiber wrth weithio gyda 
phartneriaid a grwpiau fel Pwynt Rhybudd, 
Cyngor ac Adrodd (WARP) a’r Ganolfan 
Seiberddiogelwch Genedlaethol (NCSC) 

• Sicrhau bod mesurau diogelwch technegol yn 
cael eu rheoli, gan weithio gyda’r Gwasanaeth 
Adnoddau a Rennir (SRS), partneriaid a 
chyflenwyr

• Sicrhau bod prosesau rheoli ansawdd data 
effeithiol yn cael eu gweithredu ar draws y 
sefydliad

• Cydymffurfio â’r Ddeddf  Diogelu Data, y 
Ddeddf  Rhyddid Gwybodaeth a deddfwriaeth 
gwybodaeth arall i sicrhau bod gwybodaeth yn 
cael ei rhannu’n briodol 

• Ffurfioli rhannu gwybodaeth gan ddefnyddio 
fframwaith Cytundeb Rhannu Gwybodaeth 
Bersonol Cymru (WASPI) 

• Sicrhau bod data’n cael ei rannu gan ddefnyddio 
atebion diogel a phriodol

• Datblygu defnydd y sefydliad o ddata fel ased ar y 
cyd â Chanolfan Wybodaeth Casnewydd (CWC) 

• Cynnal Asesiadau Effaith Diogelu Data lle bo 
hynny’n briodol
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MAE GWNEUD PENDERFYNIADAU, DARPARU GWASANAETHAU A 
CHYNLLUNIO’N CAEL EU HWYLUSO TRWY DDEFNYDDIO DATA’N WELL

I gyflawni hyn byddwn yn:

DATA A DDIOGELIR RHAG YMOSODIADAU SEIBER A  
BYGYTHIADAU ERAILL

I gyflawni hyn byddwn yn:

CEFNOGIR YSGOLION YM MAES RHEOLI GWYBODAETH CADARN, 
GWYTNWCH SEIBER A DIOGELWCH GWYBODAETH

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Sicrhau bod gwasanaethau’n ymgysylltu’n llawn â’u 
data i ddatblygu dealltwriaeth well o ddinasyddion 
a busnesau ar gyfer trawsnewid a chanlyniadau 
gwell yn strategol, yn dactegol ac yn weithredol

• Datblygu defnydd y sefydliad o ddata fel ased ar y 
cyd â Chanolfan Wybodaeth Casnewydd (CWC) 

• Datblygu dealltwriaeth o ofynion gwasanaeth trwy 
ddadansoddi a dehongli cwynion, canmoliaeth ac 
adborth arall gan gwsmeriaid

• Sicrhau bod y buddion a wireddir yn cael eu 
cipio’n effeithiol

• Gwella gwytnwch seiber wrth weithio gyda 
phartneriaid a grwpiau fel Pwynt Rhybudd, 
Cyngor ac Adrodd (WARP) a’r Ganolfan 
Seiberddiogelwch Genedlaethol (NCSC)

• Sicrhau bod mesurau diogelwch technegol yn 
cael eu rheoli, gan weithio gyda’r Gwasanaeth 
Adnoddau a Rennir (SRS), partneriaid a 
chyflenwyr

• Gweithredu Canolfan Gweithrediadau Diogelwch 
(SOC) a System Rheoli Gwybodaeth a 
Digwyddiadau Diogelwch (SIEM)

• Sicrhau rheolaeth effeithiol o ganolfan ddata’r 
cyngor i wella gwytnwch 

• Profi prosesau seiberddiogelwch ac adfer 

 trychinebau

• Rheoli risgiau gwybodaeth trwy strwythurau 
llywodraethu priodol a gweithgareddau yn 
cynnwys rheoli i leihau effeithiau 

• Darparu a monitro hyfforddiant ymwybyddiaeth 
defnyddwyr yn cynnwys e-ddysgu ar gyfer 
gweithwyr ac aelodau

• Parhau i ddatblygu dull strategol ar gyfer TGCh 
ysgolion 

• Darparu Cytundeb Lefel Gwasanaeth (CLG) 
ysgolion ar gyfer gwasanaeth rheoli gwybodaeth

• Sicrhau bod mesurau diogelwch technegol yn 
cael eu rheoli, gan weithio gyda’r Gwasanaeth 
Adnoddau a Rennir (SRS), partneriaid a 
chyflenwyr

• Galluogi ysgolion i gael hyfforddiant ac adnoddau 
i gefnogi eu gwytnwch seiber a diogelwch 
gwybodaeth, rhoi Canolfan Gweithrediadau 
Diogelwch (SOC) a system Rheoli Gwybodaeth a 
Digwyddiadau Diogelwch (SIEM) ar waith
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PARHAD BUSNES GWELL TRWY DDATRYSIADAU DIGIDOL SY’N WYDN 
GYDAG ARGAELEDD UCHEL

I gyflawni hyn byddwn yn:

MAE GWYBODAETH GYFREDOL AC YSTYRLON AR GAEL I DDINASYDDION, 
BUSNESAU AC ATI

I gyflawni hyn byddwn yn:

MAE DATA O ATEBION DIGIDOL FEL TECHNOLEG SYNHWYRYDD YN 
GWNEUD CYFRANIAD CADARNHAOL AT NEWID YN YR HINSAWDD A 
THARGEDAU AMGYLCHEDDOL

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Sicrhau rheolaeth effeithiol o ganolfan ddata’r 
cyngor i wella gwytnwch 

• Cefnogi datblygu cynlluniau parhad busnes 

•Cynyddu nifer y datrysiadau digidol a ddarperir 
trwy wasanaethau cwmwl lle y bo’n bosibl 
i wella hygyrchedd, argaeledd, gwytnwch a 
chynaliadwyedd – “Cloud First”

• Profi prosesau seiberddiogelwch ac adfer 
trychinebau

• Sicrhau bod mesurau diogelwch technegol yn 
cael eu rheoli, gan weithio gyda’r Gwasanaeth 
Adnoddau a Rennir (SRS), partneriaid a 
chyflenwyr

• Sicrhau bod gwasanaethau cwmwl yn bodloni 
egwyddorion diogelwch cwmwl y Ganolfan 
Seiberddiogelwch Genedlaethol (NCSC)

• Sicrhau diwylliant sy’n cydnabod pwysigrwydd 
cynnal gwybodaeth gywir, berthnasol a chyfredol 
i’r cyhoedd

• Sicrhau bod gwefan y cyngor a sianeli cyfathrebu 
digidol eraill yn gyfredol ac yn gyson

•Datblygu cyfleusterau hunanwasanaeth effeithiol a 
greddfol 

• Parhau i ddatblygu a defnyddio porth mapio ar-
lein a’i ddata cysylltiedig

• Ymchwilio a threialu datrysiadau priodol i fesur 
effaith mesurau lliniaru hinsawdd ac addasu i’r 
hinsawdd

• Ystyried cyhoeddi data amgylcheddol perthnasol 
ac wedi’i ddilysu

• Cymharu data digidol â dulliau cipio data 
confensiynol i nodi achosion busnes addas ar 
gyfer defnyddio technolegau synhwyrydd
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TRYLOYWDER GWELL GYDA DATA’R CYNGOR SYDD AR GAEL SY’N 
HWYLUSO’R DEFNYDD O DDATA ER BUDD Y CYHOEDD MEWN FFORMAT 
AGORED LLE BO HYNNY’N BOSIBL

I gyflawni hyn byddwn yn:

DANGOS YMRWYMIAD SEFYDLIADOL I BROSESU CEISIADAU CWSMERIAID 
AM WYBODAETH FEL RHYDDID GWYBODAETH A CHEISIADAU 
GWRTHRYCH AM WYBODAETH

I gyflawni hyn byddwn yn:

DEALLTWRIAETH WELL O’R DDINAS, EI DINASYDDION A’I BUSNESAU O 
GANLYNIAD I BROFFILIO MEWNWELEDIAD, CYFRIFIAD A FFYNONELLAU 
DATA ERAILL

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Sicrhau bod gwasanaethau’n ymgysylltu’n llawn â’u 
data i ddatblygu dealltwriaeth well o ddinasyddion 
a busnesau ar gyfer trawsnewid a chanlyniadau 
gwell yn strategol, yn dactegol ac yn weithredol 

• Datblygu defnydd y sefydliad o ddata fel ased trwy 
Ganolfan Wybodaeth Casnewydd (CWC) 

• Sicrhau bod rhyddid gwybodaeth a cheisiadau 
cysylltiedig yn cael eu prosesu’n effeithiol

• Byddwn yn parhau i gyhoeddi data ar fformat 
agored yn www.newport.gov.uk/transparency

• Bodloni targedau perfformiad ar gyfer Rhyddid 
Gwybodaeth, Mynediad Gwrthrych a cheisiadau 
gwybodaeth eraill

• Dadansoddi rhyngweithiadau gwasanaeth, 
dadansoddiadau tueddiadau rhagfynegol a 
defnydd o’r Cyfrifiad a data arall i sicrhau ein bod 
yn targedu ac yn ymateb yn unol ag anghenion
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SEILWAITH 
DIGIDOL 
A CHYSYLLTEDD
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BYDDWN YN SBARDUNO SEILWAITH DIGIDOL A CHYSYLLTEDD 
RHAGOROL AR GYFER Y DDINAS A’R CYNGOR 

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni dros y 5 mlynedd nesaf i ddinasyddion a busnesau:

CYSYLLTEDD RHAGOROL YN Y DDINAS OHERWYDD MWY O 
FEWNFUDDSODDIAD YN SEILWAITH DIGIDOL Y DDINAS - BAND EANG, 
WI-FI A THELEGYFATHREBU SYMUDOL YN CYNNWYS 5G

I gyflawni hyn byddwn yn:

CASNEWYDD WEDI’I SEFYDLU FEL DINAS DDATA GYNTAF CYMRU

I gyflawni hyn byddwn yn:

MAE GWASANAETHAU’R CYNGOR YN CAEL EU DARPARU GAN 
RWYDWEITHIAU CYFLYM A DIBYNADWY

I gyflawni hyn byddwn yn:

• Datblygu diwylliant sy’n cydnabod manteision 
seilwaith digidol i ddinasyddion a busnesau

• Gweithredu prosiect y Gronfa Band Eang Leol 
(LBF) mewn cartrefi gofal preswyl y cyngor i 
oedolion

• Cefnogi a chymryd rhan yn natblygiadau seilwaith 
y ddinas mewn cydweithrediad â phartneriaid ar 
gyfer band eang, Wi-Fi a thelegyfathrebu symudol

• Ceisiadau am gyllid ar gyfer datrysiadau i wella 
cysylltedd yn y ddinas lle mae cyfleoedd yn codi

• Darparu Wi-Fi cyhoeddus mewn adeiladau 
cymunedol, canol y ddinas a bysiau

• Manteisio ar seilwaith digidol canol y ddinas 
fel ffibr tywyll i weithredu fel catalydd ar gyfer 
datblygiadau digidol, mewnfuddsoddiad, adfywio a 
gweithgarwch economaidd

• Gweithio gyda Prifddinas-Ranbarth Caerdydd, 
busnesau, diwydiant a sefydliadau AB ac AU i 
gasglu, cynnal a thyfu ein galluoedd a’n cyfleoedd 

data, yn cynnwys cyflwyno Sefydliad Technoleg 
Cenedlaethol yng Nghasnewydd.

• Parhau i adolygu darpariaeth y seilwaith digidol yn 
adeiladau’r cyngor

• Adolygu’r ddarpariaeth Diogelwch Cymunedol 
bresennol

• Sicrhau rheolaeth effeithiol o ganolfan ddata’r 
cyngor i wella gwytnwch 

• Symud gwasanaethau rhwydwaith ffôn PSTN 
presennol i ddigidol

•Cynyddu nifer y datrysiadau digidol a ddarperir 
trwy wasanaethau cwmwl lle y bo’n bosibl 
i wella hygyrchedd, argaeledd, gwytnwch a 
chynaliadwyedd – “Cloud First”
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MAE TECHNOLEG LLE SMART YN GWELLA’R FFORDD Y DARPERIR 
GWASANAETHAU

I gyflawni hyn byddwn yn:

SEILWAITH DIGIDOL AR GYFER Y DDINAS YN CAEL EI YSTYRIED YN 
ADEILADAU’R CYNGOR, CYNLLUNIO, SEILWAITH FFYRDD AC ASEDAU

I gyflawni hyn byddwn yn:

MAE GAN WEITHWYR AC AELODAU FYNEDIAD I SYSTEMAU WAETH BLE 
MAENT YN DEWIS GWEITHIO

I gyflawni hyn byddwn yn:

Yr hyn y byddwn yn ei gyflawni yn ystod y 5 mlynedd nesaf ar gyfer staff ac aelodau:

SEILWAITH ADEILADU SY’N CEFNOGI GWEITHLU HYBLYG AC YSTWYTH

I gyflawni hyn byddwn yn:

•  Datblygu diwylliant o gydweithio ac arloesi yn 
y cyngor, gan groesawu, treialu a gweithredu 
technoleg newydd

• Ystyried a gweithredu technolegau lleoedd 
smart lle bo hynny’n briodol i gipio, defnyddio a 
chyhoeddi data priodol

• Datblygu diwylliant sy’n cydnabod manteision 
seilwaith digidol i ddinasyddion a busnesau  

• Adolygu’r ddarpariaeth seilwaith digidol yn 
asedau’r cyngor fel ffyrdd a dodrefn stryd

• Cefnogi a chymryd rhan yn natblygiadau seilwaith 
y ddinas mewn cydweithrediad â phartneriaid ar 
gyfer band eang, Wi-Fi a thelegyfathrebu symudol

• Darparu datrysiadau technoleg sy’n lleihau’r 
angen i gwsmeriaid a staff deithio yn cynnwys 
cydweithio, cyfleusterau cyfarfod hybrid a 
chyfleusterau hunanwasanaeth

• Cyflwyno rhaglen Normal Newydd y Cyngor 
yn cynnwys teleffoni gwell a defnyddio dyfeisiau 
personol (Dewch â’ch Dyfais Eich Hun)

• Gweithredu a datblygu datrysiad Microsoft 365 i 
wireddu ei botensial

• Gweithio gyda’r Gwasanaeth Adnoddau a Rennir 
(SRS) fel partner allweddol i gyflawni canlyniadau

• Cynyddu nifer y datrysiadau digidol a ddarperir 
trwy wasanaethau cwmwl i wella hygyrchedd, 
argaeledd, gwytnwch a chynaliadwyedd – “Cloud 
First”

• Cyflwyno rhaglen Normal Newydd y Cyngor 
yn cynnwys teleffoni gwell a defnyddio dyfeisiau 
personol (Dewch â’ch Dyfais Eich Hun)

• Parhau i adolygu darpariaeth y seilwaith digidol yn 
adeiladau’r cyngor

• Darparu datrysiadau technoleg sy’n lleihau’r 
angen i gwsmeriaid a staff deithio yn cynnwys 
cydweithio, cyfleusterau cyfarfod hybrid a 
chyfleusterau hunanwasanaeth
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DATBLYGU’R CYNLLUN

Datblygwyd y themâu Digidol mewn 
ymgynghoriad â dinasyddion a busnesau i ddeall 
eu blaenoriaethau yn y dyfodol, gan ddefnyddio 
arolwg gwefan a dewis amgen ar bapur.

Cynhaliwyd arolygon ar-lein hefyd gan ddefnyddio 
Wi-Fi cyhoeddus y ddinas mewn adeiladau ac 
ar fysiau. Mae ymgysylltu mewnol wedi cynnwys 
gweithio gydag uwch reolwyr, Bwrdd y Ddinas 
Ddigidol swyddogion a grwpiau swyddogion 
ehangach. 

Roedd y drafodaeth graffu ym mis Gorffennaf  
2022 yn cefnogi’r themâu arfaethedig ac mae 
nodau a chamau gweithredu manwl bellach wedi’u 
datblygu yn dilyn ymgysylltiad pellach. Mae’r 
strategaeth ddrafft wedi’i datblygu i gyd-fynd â’r 
Cynllun Corfforaethol newydd.

Mae Asesiad o’r Effaith ar Degwch a 
Chydraddoldeb (AEDCh) wedi’i ddatblygu ac mae 
hyn wedi’i gyhoeddi yn www.newport.gov.uk/feia

PERFFORMIAD AC ADRODD 

Bydd cynllun gweithredu manwl yn cael ei 
ddatblygu’n flynyddol ac yn cael ei adrodd trwy’r 
broses Adroddiad Blynyddol. Caiff  perfformiad 
ei adolygu trwy’r Adroddiad Digidol Blynyddol i’r 

Pwyllgor Craffu a’r Aelod o’r Cabinet. 
Bydd perfformiad hefyd yn cael ei fonitro fel rhan 
o rôl wedi ei diffinio bwrdd rhaglenni digidol y 
cyngor.
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